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Informe de gestion economica enero 2023

CGL — Area técnica
02/02/2023

*Notas: debido a que INDEC aun no difundio el IPC, se utilizo una variacion del IPC del 5,1% para poder deflactar los datos (igual a la del mes inmediato anterior). Las cifras se redondean para facilitar su lectura.

Indicadores econOmico financieros

Los indicadores tuvieron un rendimiento inferior al promedio 2022.

Recursos corrientes / erogaciones corrientes (I1)

Ene.-2023

1,31

I1 vs promedio enero 2016 a la actual... I1vs prom. afio 2622

Rec. corrientes jurisd. propia / erog. en personal (14)

Ene.-2023

1,87

-20%

14 vs promedio enero 2016 a la actual... 14 vs prom. aiio 2022

-20%

Rec. corrientes jurisd. propia / erog. corrientes (12)

Ene.-2023
0,92
12 vs promedio enero 2016 a la actual... , 12 vs prom. aiio 2022
21% -20%
DREI / erog. en personal (I5)
Ene.-2023
0,73
I5 vs promedio enero 2016 a la actual... | I5 vs prom. afio 2022
41% -40%

DREI + Tasa puertos / erog. en personal (I3)

Ene.-2023
1,22
I3 vs promedio enero 2016 a la actual... 13 vs prom. aiio 2022
35% 35%

DREI + tasa puertos / erog. corrientes (16)

Ene.-2023
0,6
16 vs promedio enero 2016 a la actual... 16 vs prom. aiio 2022
36% 35%
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Recursos

e Recursos totales: $87,1 millones

o $22,8 millones a recursos de capital (intereses de plazos fijos y ganancias por diferencias de cotizacion)
o $40,9 millones a recursos corrientes de jurisdiccion propia

o $17,6 millones a recursos de coparticipacion.
O

S$5,8 millones como ingreso por subsidios provinciales (medio ambiente, COVID, VideoVigilancia, Lote Propio).

Subsidios gob. provincial

Corrientes jurisd. provincial
9.2%

Corrientes jurisd. nacional

M Corrientes dejurisd. propia

262
De capital jurisd. propia
Los recursos corrientes de jurisdiccidn propia bajaron un 16% en comparacion a 2022 y un 25% en relacién a 2021.
e DRI S16 millones -> -37% vs promedio 2022 -> -43% vs promedio 2021
e Tasa puertos $10,7 millones ->-22% vs promedio 2022 -> -29% vs promedio 2021
e TGI $3,9 millones -> +51% vs promedio 2022 -> +28% vs promedio 2021

*Las variaciones son en relacion a valores deflactados.
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Los recursos corrientes totales bajaron un 16% en relacion al promedio 2022 y un 22% en relacidn al promedio 2021.
Por su parte, los recursos de coparticipacion bajaron 14% en relacion al promedio 2022 y 12% en relacién al promedio 2021.
Los recursos de capital subieron un 16% respecto al promedio 2022 y un 42% respecto al promedio 2021.

Para poder analizar la estacionalidad de los datos, comparamos con el mismo mes en los afios precedentes (valores deflactados):

Ene.-2016 Ene.-2617 Ene.-2018 Ene.-2619 Ene.-2628 Ene.-2621 Ene.-2822 Ene.-2623
Mes, Concepto

Generales de jurisd. propia - De capital de jurisd. propia- Generales de otras jurisdicciones -

Como observamos en pdrrafos anteriores, la recaudacién en comparacion a los promedios no fue buena; sin embargo en este ultimo grafico podemos ver
gue se trata claramente de una situacidn estacional relativa al mes de enero, dado que analizando los 8 ultimos afos, los recursos generales de jurisdiccidon

propia de 2023 fueron los mas altos después de los de 2021.
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Composicion y evolucion de los recursos (a valores constantes)*

Ene.-2022 Feb.-2622 Mar.-2822 Abr.-2822 May.-2622 Jun.-2822 Jul.-2022 Ago.-2622 Sept.-2022 Oct.-2022 Nov.-2822 Dic.-2822 Ene.-20823
Mes, Concepto

Generales de jurisd. propia - De capital de jurisd. propia- Generales de otras jurisdicciones -
*Los datos se deflactaron utilizando como mes base diciembre 2016 y utilizando el IPC difundido por INDEC

Como se especificd anteriormente, los recursos generales de jurisdiccion propia y coparticipacién fueron bajos por una cuestién estacional.
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Erogaciones

o Erogaciones totales: $79,4 millones

o $10,4 millones fueron salida de subsidios (principalmente ExpHortar y Medio Ambiente)
o $24,3 millones erogaciones de capital

o $44,7 millones erogaciones corrientes

Transferencias

Otras erogaciones especiales

10.7% Inversion publica

Funcionamiento

Personal

Si bien se pagd el bono durante enero, el % de erogacién en personal no se incrementé. Si se incrementaron las erogaciones especiales no relacionadas a obra
publica, que son en su gran mayoria relacionadas a ExpHortar.

Las erogaciones corrientes subieron un 9% en relacién al promedio 2022 y bajaron un 1% en relacion al promedio 2021
En relacidn a las erogaciones de capital, fueron un 23% inferiores al promedio 2022 y un 26% inferiores al promedio 2021. Lo mas importante fue el Polo con

$18 millones.
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*Las variaciones se calculan considerando los valores deflactados.

Al igual que se hizo con los recursos, analizaremos la estacionalidad de las erogaciones:

Ene.-2616 Ene.-2817 Ene.-26818 Ene.-2619 Ene.-2628 Ene.-2821 Ene.-2822 Ene.-2823
Mes, Erogacion total mensual ($)

Personal - Transferencias - Inversion publica - -

Se observa un comportamiento similar a los demas meses de enero.
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Composicion y evolucion de las erogaciones (a valores constantes)*

Ene.-2022 Feb.-2622 Mar.-2822

Abr.-2822 May.-2022 Jun.-2822 Jul.-2022 Ago.-2622 Sept.-2822 Oct.-2022

Nov.-2822 Dic.-2822 Ene.-2023
Mes, Erogacion total mensual ($)

Personal - Transferencias - Inversion publica -

*Los datos se deflactaron utilizando como mes base diciembre 2016 y utilizando el IPC difundido por INDEC

Se observa el incremento de las erogaciones de funcionamiento por el balneario La Costa y personal por el pago de aguinaldo y bono.
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